SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A‘ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

1. Informacion basica del proyecto

C6digo Proyecto SOFIA: 2517306 Codigo del Programa SOFIA: 133100 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 8
1.1 Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 1.2 Regional: REGIONAL QUINDIO
1.3 Nombre del proyecto: APLICACION DEL CICLO CONTABLE EN UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INSTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
?artlc:lpar),er? suformulacion o | sENA| Centro de Comercio y Turismo, Regional Quindio.
inanciacion: (si Existe)
1.7 Palabras claves de MEDICION, RECONOCIMIENTO, CUENTAS, CONTRATOS, NOMINA, SALARIOS, ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE PRUEBA, LIQUIDACION,
bisqueda: IMPUESTOS, NIIF, NICFEMPRESASSEERAD, CONTABILIDAD
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 34
1.9 Nimero de
1.8 Namero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 52 aprendizaje por tipo | 1.9.2 Namero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 15
formacién: de competencia
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 2

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

"En el proceso de formacion por competencias la aplicacion de los conocimientos de saberes y de procesos, requieren de un espacio real donde el aprendiz se pueda enfrentar a situaciones especificas de
su perfil laboral, dado que las organizaciones empresariales dia a dia requieren de personal calificado con capacidad de integrarse al proceso productivo que coadyuve a su mejoramiento permanente, ya
que la productividad del pais en términos porcentuales ha estado en los Ultimos tres afios por debajo de los indices proyectados, ubicandose a nivel regional en el puesto cinco por debajo de Chile,
Panam4, Costa Rica y México y en el puesto 61 dentro de 140 paises evaluados segun el informe del foro econémico mundial del indice global de competitividad IGC (2016). Lo anterior
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nos obliga a
pensar en la necesidad de crear una herramienta pedagégica que permita a través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, aplicar las competencias laborales, comerciales, Contable

Financieras, tributarias y sociales a un contexto real simulado de una organizacién empresarial, a partir de las nuevas tecnologias y en respuesta a los requerimientos de los sectores productivos.
¢La falta de un instrumento pedagdgico estructurado y consistente que permita aplicar los criterios de reconocimiento y medicién de los hechos econémicos a un contexto real simulado de una
organizacion, inciden en la baja competitividad laboral del aprendiz en las organizaciones empresariales?"

2.2 Justificacion del proyecto

"La aplicacion de los conocimientos de saberes y de proceso adquiridos en la formacion de los técnicos en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, requiere de un fuerte componente
practico, dado que los procesos contables a la luz de la normativa vigente requieren un riguroso manejo que brinde confiabilidad a la organizacién, de tal manera que la informacién procesada permita una
adecuada toma de decisiones. Lo anterior justifica la realizacién de este proyecto, el cual permitira a los aprendices aplicar los conocimientos (contables, tributarios, laborales, financieros, administrativos y
sociales) adquiridos a situaciones reales didacticas y controladas, de esta manera se dara respuesta a los requerimientos técnicos del perfil ocupacional del programa de formacién. Este proyecto ademés
de la aplicacion técnica permite al aprendiz aplicar los principios, competencias sociales y ambientales bajo una perspectiva de formacion integral, donde el saber, el saber hacer y el ser, se complementan
para formar aprendices integrales, que mejoren su nivel de cualificacion y en consecuencia, propendan por un desarrollo personal, social, sostenible de la region y del pais."

2.3 Objetivo general

APLICAR EL CICLO CONTABLE EN UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INSTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

2.4 Objetivos especificos

1. Identificar el marco normativo del proceso contable de una empresa comercial.

2. Comprender la estructura administrativa, tributaria y organizacional de una empresa comercial.
3. Aplicar el ciclo contable de una empresa comercial, calculando obligaciones tributarias, liquidando némina y diligenciando documentos soportes requeridos. )
4. Realizar informes resultantes del ciclo contable de la empresa, y presentar estados financieros basicos. teniendo en cuenta politicas organizacionales y normativa legal vigente.

2.5 Alcance
s Aprendices del técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financiaras, Sector productivo, instructores y centros de formacion del SENA en el
2.5.1 Beneficiarios del proyecto pais
2.5.2 Impacto
Social: Mejora de las condiciones de empleabilidad del aprendiz a través de la cualificacion técnica
Econdémico: Mejora la productividad en las organizaciones de la region y del pais a partir de la cualificacion del capital humano
Ambiental: Mejora la productividad en las organizaciones de la region y del pais a partir de la cualificacién del capital humano
Tecnoldgico: Utilizacion eficiente de recursos tecnolégicos de acuerdo a la necesidad de organizacion y de acuerdo avances de nuevas tecnologias
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2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucion

Riesgo: Cambios en lineamientos y politicas institucionales para los procesos formativos
Riesgo: Los tiempos establecidos para el desarrollo y aplicacion del proyecto son limitados en la etapa lectiva

Solucién: Flexibilizar las estrategias de formacion que permitan mitigar los cambios en los lineamientos. ] ]
Solucion: Generar estrategias de ensefianza-aprendizaje que permitan la optimizacion de los tiempos en la etapa lectiva de los aprendices.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Informe de caracterizacion del entorno legal y administrativo de la empresa.
2. Portafolio fisico o digital con la documentacion administrativa, legal y contable de la empresa.

3. Medicidn y reconocimiento de los hechos econdmicos realizados en la empresa con sus respectivos soportes contables.
4. Informes sistematizados del ciclo contable hasta el estado de situacion financiera de prueba.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

¢ El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
¢ El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO
¢Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracioén Productiva

¢,Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

¢ Viabilidad de proyecto para plan de negocio? NO

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO |240201528-1 DENTIFICAR SITUACIONES 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS DEL PROCESO CONTABLE Y LOS PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS situaciorjes susceptibles de ser abordaqlas de manera
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO matematica en contextos laborales, sociales y
AL TIPO DE ORGANIZACION PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. personales.
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IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS

240201528-2 PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y | matemética en contextos laborales, sociales y
AL TIPO DE ORGANIZACION SOCIAL. personales.
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO | 240201528-4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS DEL PROCESO CONTABLE Y LOS LOSPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS | matematica en contextos laborales, sociales y
AL TIPO DE ORGANIZACION DIFERENTES CONTEXTOS. personales.
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS DEL PROCESO CONTABLE Y LOS é?\lofglRFﬁggR%%ng%ﬁ/%As g OR(C:)IiILEAN}IDlT_ISC%E\ILD o situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO PRINCIPIOS MATEMATICOS matematica en contextos laborales, sociales y
AL TIPO DE ORGANIZACION personales.
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
P DEL PROCESO CONTABLE Y LOS R e 210303022 - Reconocer recursos financieros de
ANALISIS EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, . .
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO acuerdo con metodologia y normativa
AL TIPO DE ORGANIZACION COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA' Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION
IDENTIEICAR EL MARCO NORMATIVO 210303022-02 PREPARAR DOCUMENTOS E
INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON . .
ANALISIS DEL PROCESO CONTABLE Y LOS PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA 210303022 - Reconocer recursos financieros de
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO acuerdo con metodologia y normativa
AL TIPO DE ORGANIZACION
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
) DEL PROCESO CONTABLE Y LOS 220501046 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
AL TIPO DE ORGANIZACION REQUERIMIENTOS
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS | ECCION G SIENTAS DE 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
< TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA - . . .
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO co p acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
AL TIPO DE ORGANIZACION MUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS 220501046- 4. IMPLEMENTAR BUENAS 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | PRACTICASDE USO, DE ACUERDO CON LA acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
AL TIPO DE ORGANIZACION TECNOLOGIA EMPLEADA
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS 220501046 -2. USARYESEEEEIRNITAS TIC, B 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
< ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, - . . .
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
AL TIPO DE ORGANIZACION MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA 240201530-1. IDENTIFICAR LA DINAMICA L L.
ANALISIS ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 280201530 gitesultado de Aprendizaje de |a Induccion.

FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
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EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS

240201533 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA

240201533 — Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION EMPRENDEDORA.
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO  [240201533 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIADE [ )00 can b
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO < T . o P | 9
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO [SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA | "@P!10ades y competencias personaies
AL TIPO DE ORGANIZACION NEGOCIACION
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO  [240201533 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y [ ) o0 o0 L0/ i
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES| |2 £ == Ome tan Ci“ u are nple edora segu
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO [DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, ERHEEES ¥ competencias personales.
AL TIPO DE ORGANIZACION OBJETIVOS Y EL ENTORNO
IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO  [240201533 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA | pp000 can b ded )
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS DE DECISIONES PERSONALES EN SU I o ool e seadn
ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO [COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO R S ARl "Pelencias personales
AL TIPO DE ORGANIZACION EMPRENDEDOR
EDEI\%LIE$QETL|CAESC>TF$CL;J/§:I\LL£Q|ON ALYy |240202501- 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E | 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
BLANEACION TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO | INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
SEGON NOR T EMPRENDEDORA CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
EDE,\'R'IL'IFS'%ETLICAES&TF?;/S\LLQEQION ALY |240202501- 1. COMPRENDER INFORMACION 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
BLANEACION TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO | BASICAORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
SEGUNIEE I, Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES LOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
IAI\DDEI\’/I\IIEIFSI'I(?QET%CAESOT;(;JEI\TILQEQION ALy |240201524 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA | 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
PLANEACION TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO | COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION | COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
ATV SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
PLANEACION IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

240201524- 2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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PLANEACION

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

240201524- 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

240201524 - 4. APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

210303022-3 RECONOCER ACTIVOS DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS DE MEDICION
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

PLANEACION

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

210303022-4 RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EJECUCION

APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES.

240201526 _4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

EJECUCION

APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES.

240201526 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL
DELOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

EJECUCION

APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES.

240201526 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

EJECUCION

APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES.

240201526 -1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL

OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

EJECUCION

APLICAR CRITERIOS DE )
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS

210303022 -5 RECONOCER INGRESOS Y
GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,

PROCEDIMIENTO

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa
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HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES.

TECNICO Y NORMATIVA.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS

220601501- 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

EJECUCION SOPORTES DE LOS HECHOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA g’;gk,]éﬁ%féﬁ ADL'IEESA%ULEAR,\?C?R%E\'\#I';/AS APDO LITICAS
ECONOMICOS DE ACUERDO DE DESEMPERIO LABORAL. 2 T
CON POLITICAS CONTABLES Y :
NORMATIVA
220601501 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION Egﬁ%%ﬁﬁz LDOESng(f_'UE"éEH'\éTSOS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS | ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
S g L e ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION VIGENTE
CON POLITICAS CONTABLES Y ' :
NORMATIVA
220601501- 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS | 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION ggﬁ%%'?ég 'E)OESng(l:_'UE"éEH'\‘OTSOS CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION YEL | ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
SLLL i s el Jore ENTORNO SOCIAL VIGENTE
CON POLITICAS CONTABLES Y : '
NORMATIVA
220601501- 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y | 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION Egﬁ%%'?rﬁz LDOESng%UE"éEH'\(‘)TSOS MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON | EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ECON OM I e O CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL VIGENTE
CON POLITICAS CONTABLES Y : :
NORMATIVA
APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS | 210303022-5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, | 1 120200 _ meconocer recursos financieros deacuerdo
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO | SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, con metodoloaia v normativa
CON NORMATIVA Y POLITICAS PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA glay
CONTABLES.
P ELABORAR LOS DOCUMENTOS 210303022'8 HELICRE > 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA r |
SOPORTES DE LOS HECHOS < - P acuerdo con metodologia y normativa
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS
ECONOMICOS DE ACUERDO gy,
CON POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA
210601020- 1. IDENTIFICAR POLITICAS
EJECUCION ELABORAR LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 210601020 - Atender clientes de acuerdo con

SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO
CON POLITICAS CONTABLES Y

NORMATIVA

ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

procedimiento de servicio y normativa
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210201501 - 02- Valorar la importancia de la 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION ELABORAR LOS DOCUMENTOS ciudadanialaboral con base en el estudio de los trabajo en el marco de la constitucién politica y los
SOPORTES DE LOS HECHOS derechos humanos y fundamentales en el trabajo. N .
ECONOMICOS DE ACUERDO convenios internacionales.
CON POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA
210201501- 01- Reconocer el trabajo como factor de .
EJECUCION ELABORAR LOS DOCUMENTOS movilidad social y transformacion vital con referencia a| t21(t))2(_)1501 |' Ejerce(rj dierechost_tfur?('iamelr]ttgles (Ijel
SOPORTES DE LOS HECHOS la fenomenologia y a los derechos fundamentales en rabajo en €l marco de la constitucion politica y 10s
ECONOMICOS DE ACUERDO el trabajo. convenios internacionales.
CON POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucién de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

ELABORAR LOS DOCUMENTOS

210201501-04  -Participar en  acciones

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del

EJECUCION solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de trabajo en el marco de la constitucién politica y los
SOPORTES DE LOS HECHOS o :
ECONOMICOS DE ACUERDO Ir:);udrglr:;:;]os humanos, de los pueblos y de la convenios internacionales.
CON POLITICAS CONTABLES Y '
NORMATIVA
210201501- 03- Practicar los derechos .
EJECUCION ELABORAR LOS DOCUMENTOS fundamentales en el trabajo de acuerdo con la tzrigipolgglel_ nii;%e&ggiﬂﬁi&gg?mgmﬁfs ?oi!
SOPORTES DE LOS HECHOS Constitucién Politica ylos Convenios Internacionales. convlenios internacionales P y
ECONOMICOS DE ACUERDO :
CON POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA
- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
EVALUACION ETAPA PRACTICA PERTINENTES A LASCOMPETENCIAS DEL SRR (TS ULTADOS DE APRENDIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
240202501- 6. PONER EN PRACTICA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
EE?NEF%ARRMi%?g,b%'\gCNETRELPERyEBA DE | VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EVALUACION FINANCIERA DE ACUERDO CON COMUNES DE SU AREAOCUPACIONAL EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES CONTEXTOS ESPECIFICOS DESU TRABAJO POR CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
FORMA ORAL Y ESCRITA.
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE | 240202501- 5. COMUNICARSE DE MANERA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
< z DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
FINANCIERA DE AQUERDO CON ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
NORMATIVA'Y POLITICAS CONTABLES | CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE | 240202501- 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
< - DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
P LA INFORMACION CONTABLE Y FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES .
EVALUACION CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
FINANCIERA DE AQUERDO CON PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
NORMATIVA'Y POLITICAS CONTABLES | ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
240202501- 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE | MEJORA RELAQIONADAS CON EL INTERCAMBIQ ZDAI;O'Z:()OZS&%A-(;NR';IIE_R;AE;(L:JQE_Egéﬁ?gg%:ENGLESA
- LA INFORMACION CONTABLE Y DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI .
EVALUACION CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
FINANCIERA DE AQUERDO CON MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
NORMATIVA'Y POLITICAS CONTABLES :DNAMSEADDI:;O ASI COMO DE EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
- 230101507 - 1. DESARROLLAR "
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y HABILIDADESPSICOMOTRICES EN EL VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE i?éoél?l]b?gONSAll\E/l\]lEﬁ?gﬁ:lfs?ggl\(;géﬁiigfs 230101507 - GENERAR HABITQS SALUDABLES DE
< LA INFORMACION CONTABLE Y - VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
EVALUACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION :
FINANCIERA DE ACUERDO CON FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES SOCIAL PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

230101507 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

230101507-2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOSDE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210303022-6 VERIFICAR LOS
ECONOMICOS DE
NORMATIVA.

HECHOS
ACUERDO CON LA

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210303022-7 GENERAR REPORTES CONTABLES,
LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210601020 - 4. PRESENTAR INFORME DE
ATENCIONUSUARIOS APLICANDO INDICADORES
Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210601020 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS
DESERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

EVALUACION

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

210601020 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO
CON LAPOLITICA INSTITUCIONAL.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucién de la Formacioén

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para 35

3.5.1 No. Instructores requeridos 2 .
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente convencional: sillas, mesas, tablero o televisor Ambiente con computadores, video beam , computadores con conexién a internet.

3.7. Recursos estimados

. ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i6 i
Actividades del proyecto | Duracién quip ( ) Materiales de formacion consumibles

(Meses)

Descripcion Cant.| V. Unit. V. Total Especialidad Cant.| V. Unit. V. Total Descripcién Cant. [ V. Unit. V. Total

IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO 3
CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y
MEDICION EN LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES.

INSRUCTORES 3 $3.900.00 [$11.700.000

2 INSTRUCTORES 3 $3.900.000 | $11.700.000
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7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacioén

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

ELABORAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTES 2 ISNTRUCTORES 3 $3.900.000 | $11.700.000

DE LOS HECHOS

ETAPA PRACTICA 3 INSTRUCTOR 3 | $3.900.000 | $11.700.000
GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA 4 INSTRUCTORES 3 | $3.900.000 | $11.700.000

INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO
CON NORMATIVA'Y

IDENTIFICAR EL ENTORNO,
LA ESTRUCTURA 4 INSTRUCTORES 3 | $3.900.000 | $11.700.000
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA.
IDENTIFICAR LA
ESTRUCTURA 6 INSTRUCTORES 3 | $3.900.000 | $11.700.000
ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN
NORMATIVA

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Materiales de Formacion 1 $2.000.000 $ 2.000.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 20 $ 3.900.000 $ 78.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: $ 80.000.000
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Modelo de Mejora

5. Equipo que patrticipd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
SANDRA MILENA BARRIOS CONTADOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL QUINDIO
URIEL HERNAN ROJAS JIMENEZ CONTADOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL QUINDIO
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